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PERFIL PROFESIONAL 
 
 
 
Disposición para trabajar en equipo y líder en grupos interdisciplinarios en el 
desarrollo de investigaciones, diseño de modelos de atención en salud integral en 
todo el transcurrir vital, actividades de monitoreo y seguimiento a la normatividad 
en lo relacionado con el Sistema General de Seguridad Social en Colombia, 
Modelo de Atención en Salud. Prestación de los servicios en salud, marco 
conceptual en lo concerniente a la Atención Primaria en Salud (APS-R),  
Protección Específica, Detección Temprana de acuerdo a las necesidades y 
lineamientos del Ministerio de  la Protección Social. 
 
Profesional con conocimientos clínicos y administrativos que permiten el diseño de 
programas con  estrategias de innovación orientadas a construir gestión clínica, 
centros de excelencia y mejoramiento continúo de procesos en las instituciones 
Prestadoras de Servicios en Salud.  
 
 
 
EXPERIENCIA LABORAL 
 

Lugar: Secretaria de Salud de Soacha. 
Cargo: Prestación de servicios profesionales especializados para realizar el análisis y 

manejo del sistema municipal de vigilancia en salud publica en la prioridad de salud 
sexual y salud reproductiva de la Secretaria de Salud. 
Periodo: Julio 05 de 2.016 – Diciembre 31 de 2.016 
 
Lugar: Secretaria de Integración Social – Despacho 
Cargo: Prestación de servicios profesionales para acompañar y apoyar a la 
Secretaría Distrital de Integración Social en los procesos de formulación, 
implementación y seguimiento del programa de prevención y atención de la 
maternidad y la paternidad temprana en el Distrito Capital. 
Periodo: Julio 26 de 2.016 – Diciembre 25 de 2.016. 
 
 
 



Lugar: CDC de Atlanta - Task Force for Global Health, Inc, (“TFGH”), Instituto 
Nacional de Salud.  
Cargo: Prestar servicios como epidemióloga para el análisis y vigilancia de ZIKA – 
Gestantes. 
Periodo: Abril 23 de 2.016 – Julio 22 de 2016. 
 
Lugar: Empresa Administradora de Planes y Beneficios – EAPB Capital Salud.  
Cargo: Epidemióloga de la Dirección Nacional.  
Periodo: Febrero 10 de 2.016  - Abril 30 de 2.016. 
 
Lugar: Empresa Social del Estado – Hospital Santa Rosas de Tenjo  
Cargo: Enfermera profesional para realizar el documento que dé cuenta de las 
creencias, prácticas, y actitudes en salud sexual, coinfección TB-VIH de las 
personas privadas de la libertad en Cundinamarca. 
Periodo: Febrero 11 de 2.015  - Febrero 29 de 2.016. 
 
 
Lugar: Empresa Social del Estado Centro de Salud Timoteo Riveros Cubillos - 
Une. 
Cargo: Gerente  
Periodo:   Septiembre 09 de 2.015. 
 
Lugar: Secretaria Distrital de Salud -  Fondo Financiero Distrital de Salud. 
Cargo: Prestar  servicios especializados para definir, operar y hacer seguimiento  y 
acompañamiento técnico a las políticas y acciones de salud pública en el  nivel 
local, territorial y Distrital. 
Referente de Servicios Amigables para adolescentes y Jóvenes (SASAJ), 
Prevención y atención de embarazo en adolescentes y jóvenes en el Distrito 
Capital. 
Periodo:   Abril  24 de 2.015  – Septiembre 09 de 2.015. 
 
Lugar:     Hospital de Suba II Nivel  
Cargo:    Epidemióloga – Análisis de Situación de Salud -(ASIS). 
Periodo: Diciembre 10 de 2014 – Septiembre 05 de 2.015 
 
Lugar: Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Salud  
Cargo: Prestar  servicios profesionales para el apoyo al fortalecimiento de los 
programas de atención integral en prevención y regulación de la fecundidad de 
jóvenes y adolescentes, mediante asistencia técnica, monitoreo y evaluación del 
cumplimiento normativa y la calidad de las intervenciones en el departamento de 
Cundinamarca.  
Periodo: Septiembre 01 de 2.014 - Marzo 31 de 2.015. 
 
 
 
 
 



Lugar: Secretaria Distrital de Salud -  Fondo Financiero Distrital de Salud. 
Cargo: Prestar  servicios especializados para definir, operar y hacer seguimiento  y 
acompañamiento técnico a las políticas y acciones de salud pública en el  nivel 
local, territorial y distrital. 
Referente de Servicios Amigables para adolescentes y Jóvenes (SASAJ), 
prevención y atención de embarazo en adolescentes y jóvenes en el Distrito 
Capital. 
Periodo:   Agosto 08 de 2.014  – Marzo 07 de 2.015. 
 
Lugar: Fundación para  el desarrollo  integral en Género y Familia - GENFAMI. 
Cargo: Consultora para  el desarrollo  integral en Género y Familia - GENFAMI  
Periodo:   Julio 01 de 2.014  – Agosto 03 de 2.014. 
 
Lugar: Secretaria Distrital de Salud -  Fondo Financiero Distrital de Salud. 
Cargo: Prestar  servicios especializados para definir, operar y hacer seguimiento  y 
acompañamiento técnico a las políticas y acciones de salud pública en el  nivel 
local, territorial y distrital. 
Referente de Servicios Amigables para adolescentes y Jóvenes (SASAJ),  
prevención y atención de embarazo en adolescentes y jóvenes en el Distrito 
Capital. 
Periodo:   Septiembre 27 de 2.013  – Junio 26 de 2.014. 
 
Lugar:     Secretaria de Salud –  Departamento de Cundinamarca.  
Cargo: Prestar servicios profesionales para el apoyo al fortalecimiento de los 
programas de atención integral en prevención y regulación de la fecundidad de 
jóvenes y adolescentes, mediante asistencia técnica, monitoreo y evaluación del 
cumplimiento normativa y la calidad de las intervenciones en el departamento.   
Periodo: Noviembre 08 de 2.013 –   Julio 07 de 2.014. 
 
Lugar: Secretaria Distrital de Salud -  Fondo Financiero Distrital de Salud. 
Cargo: Prestar  servicios especializados para la planificación, implementación, 
seguimiento y evaluación de las acciones Distritales y del PIC de los proyectos de 
Desarrollo de autonomía y transversalidades en el marco del PIC. 
Referente de Servicios Amigables para adolescentes y Jóvenes (SASAJ), 
prevención y atención de embarazo en adolescentes y jóvenes en el Distrito 
Capital. 
Periodo:   Octubre 22 de 2.012 – Septiembre 05 de 2.013. 
 
Lugar:     Hospital de Suba II Nivel  
Cargo:    Epidemióloga – Vigilancia Poblacional y Comunitaria. 
Periodo: Julio 01 de 2.013. – Septiembre 30 de 2.014 
 
Lugar:     Organización Panamericana de la Salud. 
Cargo:   Profesional Especializado para realizar acciones de gestión, asesorías, 
seguimiento y evaluación del plan de acción definido para la jornada de 
vacunación contra el sarampión y la rubeola dirigida a la población de 11 a 20 
años, esquema permanente y VPH. 



Periodo:   Marzo 14 de 2.012 -  Octubre 31  de 2.012. 
 
Lugar:     Secretaria de Salud – Municipio de Puerto López Meta.  
Cargo:    Epidemióloga – Vigilancia  Epidemiológica. 
Periodo: Abril 15 de 2.012 –   Junio 27 de 2.013. 
 
Lugar:     Hospital de Suba II Nivel  
Cargo:    Epidemióloga – Vigilancia Poblacional y Comunitaria. 
Periodo: Marzo 07 de 2.012 – Junio 27 de 2.013. 
 
Lugar:     Fundación Adriana Villalba - IPS  
Cargo:    Enfermera  –  Epidemióloga. 
Periodo: Agosto 01 de 2.011 – Marzo  31 de 2.012. 
 
Lugar:     Secretaria Distrital de Salud -  Fondo Financiero Distrital de Salud. 
Cargo:   Profesional Especializado para el seguimiento al desarrollo del modelo                
de atención de servicios de Salud. 
Periodo:   Enero 12 de 2.010 -  Febrero 27 de 2.012. 
 
Lugar:    ESE Hospital Usaquén I Nivel Bogotá 
Cargo: Epidemiología – Proyecto Especial Enfermedades Transmisibles            
incluyendo las zoonóticas.   
Periodo:    Septiembre 16 de 2.011 – Febrero 29 de 2.012. 
 
Lugar:        ESE Hospital Engativá II Nivel Bogotá 
Cargo:       Coordinadora Vigilancia en Salud Pública - Epidemióloga   
Periodo:     Mayo 01 de 2.010 – Junio 30 de 2.011. 
 
Lugar:       ESE Hospital Rafael Uribe Uribe I Nivel Bogotá 
Cargo:      Epidemióloga – Referente de Mortalidades Evitables.  
Periodo:   Noviembre 10 de 2.009 – Mayo 10 de 2010. 
 
Lugar:       ESE Hospital Engativá II Nivel Bogotá 
Cargo:       Epidemióloga – Mortalidades Evitables, Estadísticas Vitales  
Periodo:    Noviembre 09 de 2.009 – Diciembre 31 de 2009. 
 
Lugar:      ESE Hospital Usme I Nivel Bogotá 
Cargo:     Epidemióloga – Coordinadora de Vigilancia en Salud Publica  Operativa. 
Periodo: Enero 01 de 2009 – Noviembre 06 de 2009 
 
Lugar:         ESE Hospital San Cristóbal I Nivel Bogotá 
Cargo:        Epidemióloga – Profesional de Apoyo PIC. 
Periodo:     Agosto 26 de 2008 - Diciembre 31 de 2.008. 
 
Lugar:         ESE Hospital Nuestra Señora del Pilar de Medina - Cundinamarca 
Cargo:        Enfermera – Epidemióloga. 
Periodo:     Octubre 04 de 2.002 – 19 de Agosto de 2.008 



 
Lugar:         IPS Tayrona  Granada  - Meta. 
Cargo:        Enfermera – Coordinadora IPS. (Gerente) 
Periodo:      febrero 14 de 2.002 – Octubre 04 de 2.002 
 
Lugar:         Centro de Salud de Werima - Vichada. 
Cargo:         Enfermera – Gerente (E) 
Periodo:      Mayo 23 de 2.001 –  29 Enero de 2.002. 
 
 



FUNCIONES Y LOGROS: 
 
 

 
Apoyar la definición de la línea técnica del Programa de Prevención de la Maternidad y 

la Paternidad Temprana a nivel distrital y coordinar su implementación en la Secretaría 
Distrital de Integración Social. 

Coordinar la definición e implementación de un plan de formación interno de la SDIS en 
derechos sexuales, derechos reproductivos y prevención de la maternidad y la 
paternidad temprana: definir necesidades de formación de la entidad, definir y diseñar 
los contenidos de formación y coordinar los procesos de formación. 

Prestar asesoría técnica y coordinar con las diferentes subdirecciones de la SDIS para 
la inclusión del Programa de Prevención de Maternidad y Paternidad Temprana en los 
diferentes servicios de la SDIS. 

Asistir técnicamente al Despacho de la Secretaría Distrital de Integración Social, en el 
análisis, preparación de informes, presentaciones, documentos así como representar 
a la SDIS ante las diferentes instancias de coordinación relacionadas con la 
Prevención de la Maternidad y la Paternidad Temprana. 

Realizar acompañamiento técnico para la formalización, puesta en marcha y 
seguimiento de convenios acordados para el Programa de Prevención de la 
Maternidad y la Paternidad Temprana. 

Realizar el Direccionamiento técnico frente a la vigilancia en salud pública  de las 
Sucursales Bogotá y Meta. 

Realizar el seguimiento y monitoreo del Sistema de Vigilancia en Salud Publica – 
SIVIGILA, para la EAPB Capital Salud sucursales Bogotá y Meta. 

 Realizar seguimiento, monitoreo y evaluación a  los indicadores de interés en salud 
pública, alerta temprana y circulara única. 

 Elaboración de informes de Análisis de Situación de Salud, Maternidad Segura, 
Caracterización de la Población, Comité Estratégicos Operativos (CEO), informes de 
gestión, rendición de cuentas entre otros. 

 Direccionamiento técnico en temas de seguimiento, análisis de riesgo a coberturas 
poblacionales (Infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez). 

Direccionamiento técnico en modulación en Plan de Intervenciones Colectivos y Plan 
Obligatorio en Salud.(PIC – POS) 

Dirigir la Empresa Social del Estado, manteniendo la unidad de procedimientos e 
intereses en torno a la misión y objetivos de la misma. 

Realizar la gestión necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa Social del Estado, 
de acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta 

los perfiles epidemiológicos del área de influencia, las características del entorno y las 
condiciones internas de la Empresa Social del Estado. 

Adoptar la estrategia necesaria para articular el trabajo que realizan los diferentes 
niveles de la organización, dentro de una concepción participativa de la gestión. 

Ser nominador y ordenador del gasto de acuerdo con las facultades concedida por la 
Ley y los reglamentos. 

Representar a la Empresa Social el Estado judicial y extrajudicialmente. 
Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demás autoridades 

competentes. 

Presentar los proyectos de acuerdo a través de los cuales se decidan 
situaciones de la Empresa Social del Estado que deban ser adoptadas o 
aprobadas por la Junta. 



Dirigir el área financiera de la institución, adelantando entre otras actividades:  
 Elaboración de estudios y análisis de actividades relacionadas con la elaboración, 

administración y control de presupuesto. 
 controlar la expedición de los certificados de disponibilidad presupuestal que 

solicite la gerencia. 
 Constituir las reservas presupuestales a que haya lugar, efectuar las respectivas 

imputación presupuestal. 
 Mantener actualizado el libro de presupuesto de ingresos y gastos, efectuar los 

registros respectivos. 
 Elaborar los estudios y estados financieros en la formulación del presupuesto y el 

control de este. 
 Analizar y proponer los traslados y las adiciones presupuestales. 

 
 Referente Distrital de Salud sexual y Salud reproductiva de adolescentes y 

jóvenes en el Distrito Capital. 
Referente Distrital de Juventud.  
Realizar monitoreo y seguimiento y evaluación a las Empresas Sociales del 

Estado descentralizadas, EAPBS del departamento de Cundinamarca en lo 
relacionado a la entrega de métodos de planificación familiar  a la población 
asegurado y  

Realizar el monitoreo y seguimiento en los 116 municipios, Instituciones 
prestadoras de servicios públicas y privadas sobre el acceso a los métodos de 
regulación de la fecundidad atención de los y las adolescentes y jóvenes en  la 
atención de planificación familiar a hombres y Mujeres, detección temprana de 
alteraciones del desarrollo de adolescentes y joven de 10 a 29 años. 

Realizar el monitoreo al suministró y oportunidad de entrega de métodos de 
planificación familiar en el departamento a la población de responsabilidad del 
departamento 

Asesorías y asistencia técnicas al talento Humano de las Empresas Sociales del 
Estado del Departamento de Cundinamarca en tema relacionados sobre 
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), modelos de atención 
de los adolescentes y jóvenes, atención en planificación familiar a hombres y 
Mujeres, detección temprana de alteraciones del desarrollo de adolescentes y 
joven de 10 a 29 años. 

Referente de Servicios Amigables para adolescentes y Jóvenes (SASAJ),  
prevención, atención de embarazo en adolescentes y jóvenes en el Distrito 
Capital. 

Conferencista en el taller de fortalecimiento y difusión de las rutas de prevención 
y atención embarazo en niñas y adolescentes – Ministerio de  Salud y 
Protección Social,  la organización Internacional para las Migraciones OIM y  
GEMFAMI. A través del convenio 363 de 2.013. 

Exponente de experiencias exitosas en salud sexual y  salud reproductiva para 
adolescentes y jóvenes en el Distrito Capital, Quito – Ecuador los días del 23 al 
26 de junio de 2.014. 

Conferencista XIV Congreso Bienal de Obstetricia y Ginecología, se realizará en 
el Hotel Tequendama de la ciudad de Bogotá – Colombia, durante los días 17 
al 20 de Abril de 2013. 



 Referente Distrital de Servicios Amigables para adolescentes y Jóvenes 
(SASAJ), para la prevención  y atención Embarazo en Adolescentes y Jóvenes. 

Referente Distrital  de  salud sexual y salud reproductiva  de adolescentes y 
jóvenes. 

Referente Distrital  de  Juventud. 
 Líder de grupo adolescentes y juventud Secretaria Distrital de Salud -  Fondo 

Financiero Distrital de Salud. 
 Realizar acciones de gestión, asesorías y asistencia técnicas a las Empresas 

sociales del Estados del Distrito Capital e Instituciones Prestadoras de 
Servicios de Salud  (IPS), privadas en el modelo de los Servicios amigables 
para adolescentes y jóvenes. 

Realizar acciones de gestión, asesorías y asistencia técnicas a las Empresas 
sociales del Estados del Distrito Capital en los componentes de  salud materno 
y perinatal, salud sexual y reproductiva para adolescentes y jóvenes  
regulación de la fecundidad, ITS/VIH/SIDA. 

Elaboración y manejo de Planes Operativos Prioridad Salud Sexual y 
Reproductiva. 

  Profesional de  Análisis de situación de salud Indicadores de interés en salud 
pública (Mortalidades evitables, tasas de fecundidad, entre otros).  

 Profesional  
Realizar acciones de gestión, asesorías, seguimiento y evaluación del plan de 

acción definido para la jornada de vacunación contra el sarampión y la rubeola, 
dirigida a la población de 11 a 20 años, esquema permanente y VPH en el 
departamento de Cundinamarca. 

Realizar acciones de gestión, asesorías, seguimiento y evaluación del plan de 
acción definido para la jornada de vacunación contra el sarampión y la rubeola 
dirigida a la población de 11 a 20 años en los departamentos de Cundinamarca 
y  Boyacá. 

Ajustar y desarrollar el componente de Gestión Clínica para el modelo de 
atención en la ciudad. 

 Ajustar y desarrollar el componente de gestión para el modelo de atención en la 
ciudad, acorde a la normatividad vigente relacionada con el sistema de 
administración del riesgo. 

 Definir los eventos, poblacionales o situaciones prioritarias a intervenir en la 
implementación de un modelo de atención. 

 Revisión y análisis de enfermedades crónicas con el objetivo de crear modelos 
de atención en salud. 

 Proponer indicadores de calidad para  el modelo de atención del Distrito Capital, 
de manera articulada con otros propuestos para la prestación de servicios en 
salud. 

 Diseñar el modelo de vigilancia Epidemiológica para enfermedades 
transmisibles y zoonóticas. 

 Auditoria y concurrencia en los Hospitales del Distrito con respecto al Plan 
Contingencia Pico ERA.  

 Análisis y evaluación de instrumentos de barreras de acceso a población con 
VIH. 



Análisis y auditorias en Epidemiología, en los temas relacionados con  
mortalidades evitables: materna y perinatal, menores de un año, menores de 
cinco años entre otros en el municipio de puerto López. 

Elaboración y análisis de planes de mejoramiento de Mortalidad Materna y 
Perinatal, menores de un año, menores de cinco años entre otros en el 
municipio de puerto López. 

Elaboración del Perfil Epidemiológico Institucional. 
Coordinación del área de Vigilancia en Salud Pública SIVIGILA, SISVAN, SIVIM 

hospital de Usme. 
 Elaboración manejo y evaluación de proyectos de alto impacto social. 
Referente Aplicativo RUAF – Mortalidades evitables del hospital de Rafael Uribe 

Uribe y Engativá. 
Coordinación del área administrativa Institución Educativa Politécnico de Bogotá. 
Docente asistencial clínica Hospital de Engativá. 
 Docente Auxiliares de enfermería Instituto San Ignacio. 
 Capacitación a Adolescentes en Derechos Sexuales y Reproductivos.  
 Integrante del grupo de Construcción Modelo de Salud del Distrito Capital.  
 Coordinación de Vigilancia en Salud Publica del Hospital Engativá. 
 Profesional de Apoyo en la organización de la respuesta de los servicios de 

salud en red, frente a eventos de interés en salud Pública. 
Elaboración y ejecución proyecto acción social Lukoil de Colombia y el hospital 

de medina – Cundinamarca. 
 Diseño e implementación de los programas de Atención Temprana y Protección 

Específica en el Hospital de Medina – Cundinamarca. 
 Implementación de estrategias para dar cumplimento a las coberturas de 

vacunación en los municipios de Medina y Paratebueno.  
 Elaboración y manejo de Planes Operativos Prioridad Salud Sexual y 

Reproductiva. 
 Atención Primaria  de acuerdo a las técnicas adecuadas de asepsia, 

bioseguridad y calidad hacia el usuario 
 Coordinación del área de promoción y prevención Hospital de Medina- 

Cundinamarca. 
 Coordinación del área clínica, hospitalaria y comunitaria del Hospital de Medina- 

Cundinamarca. 
 Ejecución prioridad Salud Sexual y reproductiva del municipio de Paratebueno 

2.007. 
 Análisis de mortalidad por Tuberculosis. 
 Análisis de mortalidad por Varicela. 
 Análisis de mortalidad Virus Nuevo H1N1 
 Análisis de casos reacciones pos vacúnales. 
 Análisis de Mortalidad materna y Perinatal. 
 Investigaciones Epidemiológicas de Campo (IEC) cárcel la Picota. 
 Exponente congreso actualización de enfermería hospital la Samaritana 2.008. 
 Fortalecimiento área de Epidemiologia ESE San Cristóbal 2.008. 
 Ejecución  de Sala Situacional Ambiente   
 Ejecución Sala Situacional Salud Mental  
 Ejecución Sala Situacional Influenza. 



 Elaboración de memorias  Sala situacional de Infancia. 
 Elaboración de Boletín Epidemiológico hospital de Usme. 
 Elaboración Anuario Epidemiológico hospital de Usme. 
 Ejecución prioridad Salud Sexual y Reproductiva del municipio de Yacopi 2.009. 
 Atención paciente crítico. 
 Colaboración con el equipo de salud en el proceso de habilitación de 

instituciones de salud basadas en la calidad según normatividad nacional 
vigente (Decreto 1011 de 2.006) 

 Realización y análisis de estadísticas e indicadores de calidad del área clínica,  
comunitaria y formulación de planes de mejoramiento. 

 Auditorías internas del área clínica, hospitalaria y comunitaria. 
 Realización de control de calidad interno y externo de las áreas clínicas y 

comunitarias.  
 Coordinadora Plan de Atención Básica (PAB), durante los años  2002, 

2003,2004. 
 Análisis y auditoría interna de área clínica, administrativa y comunitaria. 
 Vigilancia en Salud Pública. 
 Elaboración de Planes Operativos Prioridad en Salud Pública. 
 Elaboración y manejo de Planes Operativos Prioridad Estrategia  Enfermedades 

Prevalentes de la Infancia AIEPI. 
 Capacitación a Madres Comunitarias Estrategia  Enfermedades Prevalentes de 

la Infancia  (AIEPI), Municipio de Medina y Paratebueno.  
 Capacitación a Profesionales de la Salud en Estrategia  Enfermedades 

Prevalentes de la Infancia  AIEPI (clínico, comunitario y Gestacional).  
 Capacitación a Promotoras de  Salud en Estrategia  Enfermedades Prevalentes 

de la Infancia.  AIEPI en el Municipio de Medina y Paratebueno. 
 Capacitación a Docentes y Hogares de ICBF en  Estrategia  Enfermedades 

Prevalentes de La Infancia. AIEPI en el Municipio de Medina y Paratebueno. 
 Posicionamiento de la estrategia  Enfermedades Prevalentes de la Infancia 

AIEPI a nivel Institucional y Municipal. 
 Evaluación a estrategias de coberturas de vacunación municipio de Medina. 
 Enfermera referente del  programa de Vacunación en el Municipio de Werima – 

Vichada. 
 
FORMACIÓN ACADEMICA 
 
MAESTRIA              Universidad del Rosario  
     Facultad de Administración              
  
TITULO OBTENIDO   MSc. Administración en Salud. 
                                                    2.012. 
 
ESPECIALIZACIÓN  Universidad de los Llanos  
     Facultad de Ciencias de la Salud. 
 
TITULO OBTENIDO  Epidemióloga. 
 2.006 



 
UNIVERSITARIOS             Universidad de los Llanos   

Facultad de Ciencias de la Salud 
 

TITULO OBTENIDO  Enfermera  
2.001 . 
 

BACHILLERATO   Colegio Académico de Bachillerato “Cofrem” 
 
TITULO OBTENIDO  Bachiller académico 

1.994. 
 
DIPLOMADOS - SEMINARIOS DE ACTUALIZACION – CONGRESOS 
 
 
Diplomado: Gobernabilidad,               CAF- Banco de Desarrollo de América  
Gerencia Política y Gestión Pública.   Latina. 

THE GEORGE WASHINGTON                   
UNIVERSITY. 

                                                            Universidad del Rosario. 
            Noviembre 2.016. 
 
Estrategia de gestión territorial del 
Componente de Salud Integral del           Ministerio de la Protección 
PAPSIVI, componente de Salud                       Social. Agosto 4 y 5 de agosto  
Sexual y reproductiva para victimas                  2.015 
Del conflicto armado.  
 
Diplomado: En Medicinas Alternativas:   Universidad del Rosario 
Otras alternativas terapéuticas.    Julio -2015. 
 
Curso Internacional de Capacitación  
“Planificación Familiar: Un Derecho de todas y todos      UNFPA, Medellín - 2.015. 
 
Taller Regional de la estrategia  Integral de Condones   UNFPA, Quito – Ecuador. 
                                                                                         2.014. 
Derechos y salud sexual y reproductiva                         UNFPA - Universidad  
En  población adolescente                                               Javeriana, Cali y MSP.   
 2013. 
Taller para la elaboración de modelos de Atención        Universidad Javeriana, B/ta 
En Salud Oral.                                                                  2.010. 
 
 
 
 
 
 



III Foro Distrital de Salud y Ambiente  
2.009. 
 
First International Congress       Hotel Tequendama, Bogotá 2.008  
MYCOBACTERIA 
Achallenge for the 21° Century   
 
Actualización  en la Atención Integral  a las 
Enfermedades Prevalentes de la Infancia “AIEPI” 
Clínica Reanimación Pediátrica y Neonatal.            Gobernación de Cundinamarca 

        y  Bio-Salud.  
                 2.007 
I Curso de Medicina Tropical y Enfermedades 
Olvidadas. Universidad Nacional de 

Colombia  
                     2.007. 
  
Taller  teórico – práctico Epi- Info 6.04       (INS) Instituto Nacional de Salud  
Con énfasis en Vigilancia en Salud Pública:        2.006 
 
 
Taller teórico – Práctico “MOPECE”:  Organización Panamericana de la  
   Salud” OPS”2.006 
 
X Congreso de Actualización en Enfermería: Hospital Universitario de la               

Samaritana 2.006 
 
Seminario “De la Auditoria a la acreditación:  Secretaria de Salud de C/marca       
UN RETO PARA ALCANZAR LA EXELENCIA “      2.006. 
 
Primer Simposio Detección Temprana del  
Cáncer Hospital Cardiovascular del Niño 

2.006 
 
Actualización sobre enfermedades Prevalentes       Universidad Javeriana 2.005. 
En la población Adulta. 
 
XVI Congreso Nacional de Enfermería:  ANEC Seccional Antioquía 2.005. 
 
Actualización  en la Atención Integral  a las  Universidad del Rosario 2.005 
Enfermedades Prevalentes de la Infancia:   
II Curso de Actualización en Patologías  
Prevalentes y de Alto Riesgo. 
Medicina Basada en la Evidencia:  Universidad  Javeriana 2.005 
 
 
 



 
Encuentro Departamental de Urgencias  
Medicas:       CRUC 2.005 
Gestión exitosa de los Programas de  
Promoción y Prevención y el Plan de  
Atención Básica:          Hotel Capilla del Mar, Cartagena 2.004 
  
3ras Jornadas bogotanas de Sexualidad   Fundación Pro Bienestar sexual  y En 
las Adolescencias: Reproductivo               2.004. 
 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN – PUBLICACIONES. 
 
Elaboración de Diagnósticos Situacionales de Salud- Localidad de Suba.  
 
Elaboración de Articulo – Localidad de Suba  
 
Elaboración de lineamientos técnicos  en salud sexual y salud reproductiva a nivel 
local, territorial y Distrital. 
 
Elaboración de Anexos de gestión de políticas de Juventud  a nivel local, territorial 
y Distrital. 
 
Elaboración de un modelo de vigilancia enfermedades transmisibles incluyendo las 
zoonoticas 
 
Elaboración de un modelo de vigilancia Epidemiológica empresarial. 
 
Elaboración de Modelo de Vigilancia Epidemiológico para la Vigilancia 
Empresarial. Observatorio de la Universidad del rosario 2.010. 
 
Elaboración de Boletines Epidemiológicos Hospital de Usme. 
 
Elaboración de Anuarios Epidemiológicos Hospital de Usme. 
 
Elaboración de Boletines Epidemiológicos Hospital de Engativá. 
 
Elaboración de Anuarios Epidemiológicos Hospital de Engativá. 
 
Caracterización de la Mortalidad Materna y Perinatal  en el Municipio del 
Villavicencio, Meta 2.006. 
 
Caracterización de Pacientes con Problemas Cardiovasculares del Instituto del 
Seguro Social 2.000 
 
INFORMACIÓN PERSONAL 
FECHA DE NACIMIENTO:                  Marzo 31 de  1.976 
LUGAR DE NACIMIENTO:                  Villavicencio, Meta. 



CEDULA DE CIUDADANIA:                40.439.330 de Villavicencio. 
ESTADO CIVIL:                                    Soltera. 
 
 
 
 
REFERENCIAS LABORALES 
 
Ana Zulema Jiménez Soto 
Subsecretaria de Salud Pública  
Secretaria Distrital de Salud de Bogotá 
Teléfono: (091) 3649090 ext. 9481. 
Celular: 3002129062. 
 
Jairo Geogry Gómez  
Profesional Especializado  
Celular: 3114927771. 
 
María Claudia Franco  
Profesional Especializado. 
Secretaria Distrital de Salud. 
Teléfono: (091) 3649090 ext. 9874. 
 
Libia Esperanza Forero  
Profesional Especializado. 
Secretaria Distrital de Salud. 
Celular: 3112234881 
 



REFERENCIAS PERSONALES 
 

Jacqueline Palacios  
Referente de Inmunoprevenibles 
Ministerio de la Protección Social 
Celular: 3125307914. 
 
Mariano Alejandro Ortega 
Bacteriólogo – Epidemiólogo 
Gerente E.S.E I nivel Manizales. 
Celular: 3103438773 
 
Néstor Armando Ortiz 
Medico  – Epidemiólogo 
Celular: 3108623780. 
 
 

 
Nancy Johanna Deaza Hernández. 
 CC: 40.439.330 330 de Villavicencio  


